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                            1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1) Настоящий Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи  «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции», (далее - Учреждение), утвержден Постановлением Администрации города Пскова от «_____» ______________2011 № ______ в связи с изменением типа Муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого- педагогической и медико-социальной помощи  «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции».

2) Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Псков» в лице органа местного самоуправления - Администрации города Пскова (далее – Учредитель).
3) Координацию деятельности Учреждения осуществляет Администрация города Пскова в лице заместителя Главы Администрации города Пскова, курирующего социальную сферу.
4) Собственником имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, является муниципальное образование «Город Псков» в лице Псковской городской Думы, Администрации города Пскова в соответствии с их полномочиями (далее – Собственник).
5) Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова (далее - Комитет) осуществляет закрепление за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления в порядке, установленном органами местного самоуправления.
6) Выполнение управленческих и контрольных функций в области образования по отношению к Учреждению исполняет Управление образования Администрации города Пскова, действующее на основании положения об Управлении образования (далее - Ведомство). 
7) Учреждение создано 30.09.1997 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования, обеспечения специфических  функций по социальной адаптации, педагогической и медико-психологической  реабилитации детей и подростков, испытывающих затруднение в учении, отстающих в физическом и психическом развитии.
8)  Учреждение зарегистрировано Распоряжением Администрации г. Пскова от «30» сентября  1997 г. № 2517-р»  и внесена запись Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по г. Пскову в ЕГРЮЛ 1026000957091, ОГРН 2076027009210.
9) Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико- социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции».

10)  Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Центр ППРиК».

11)  Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.                                  Тип: бюджетное учреждение.                                                                                                 Вид: образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

12)  Место нахождения Учреждения:  180007 г.Псков, Рижский пр., 14 и 180000 г.Псков, ул.Металлистов, д.10.
13)  Место нахождения Учредителя: 180000, город Псков, улица Некрасова, дом 22.
14)  Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях реализации прав граждан на образование, а также гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.  
15)  Учреждение осуществляет образовательный процесс в рамках государственной системы образования Российской Федерации. 

16)   Учреждение в своей деятельности реализует программы: 

Основная общеобразовательная программа 1 ступени;
Базовая специальная (коррекционная) образовательная программа 7 вида I ступени;
Базовая  специальная (коррекционная) образовательная программа 8 вида I ступени;
Индивидуально-ориентированные коррекционно–развивающие программы  для детей с тяжелыми нарушениями речи;

            Индивидуально-ориентированные 
коррекционно-развивающие психокоррекционные программы;
Экспериментальная образовательная программа по ранней абилитации детей до  3-х лет.
17) Обучение и воспитание в Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами ведутся на государственном языке Российской Федерации – русском языке, по очной форме обучения, на общедоступной и бесплатной основе.
18)  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, другими федеральными и региональными законодательными и нормативными актами, Уставом муниципального образования «Город Псков», муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
19)  Учреждение является юридическим лицом и вправе от своего лица заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 
20)  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
21)  Учреждение имеет печать с изображением государственного герба Российской Федерации и своим полным наименованием с указанием его местонахождения, штампы и бланки.
22)  Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
23)  Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах, обеспечивающих кассовое обслуживание.
24)  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
25)  Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
26)  Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
27)  Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право создавать филиалы и открывать представительства.
28)  Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые действующим законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 
29)  Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности,   выдаваемую  уполномоченным органом исполнительной власти субъекта РФ.
30)  Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
31)  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
32)  Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
33)  Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

34)  В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом.
35)  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
36) Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

37) Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе.

38) Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения «Детская городская поликлиника № 2». 
39) Организация питания обучающихся Учреждения осуществляется на базе муниципального образовательного учреждения по договору с учреждением и с организациями общественного  питания.
40) Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. 

41) Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

42) Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. 

43) Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя образовательную деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
44) Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации в установленном порядке.
45) Учреждение обеспечивает открытость и  доступность следующих документов:     
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;     
2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;                   
3) решение Учредителя о создании Учреждения; 
4) решение Учредителя о  назначении руководителя Учреждения;           
5) положение о филиалах, представительствах Учреждения;                                          
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и  утверждаемый в порядке, определенном действующим законодательством;     
7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;            
8) сведенья о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;        
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);           
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утвержденный в установленном порядке.
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1) Учреждение осуществляет свою уставную деятельность в соответствии с целями и задачами, определенными законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием Учредителя.

2) Основная цель деятельности Учреждения – создание условий для обеспечения  полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, с отклонениями в поведении, находящихся в трудной жизненной ситуации через систему коррекционно-реабилитационной помощи ребенку и его семье и систему непрерывного повышения профессиональной компетентности специалистов сопровождения и коррекционных педагогов. 

3) Основные общеобразовательные программы начального общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
4) Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

5) Для достижения обозначенной цели Учреждением решаются следующие задачи:

1)  оказание помощи обучающимся, испытывающим трудности в усвоении  образовательных программ;
2) обеспечение общего образования, установленного федеральными государственными образовательными  стандартами на уровнях начального общего образования;
3) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
4) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 
5) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
6) осуществление индивидуально-ориентированной коррекционно-педагогической, психологической, социально-педагогической, медико-консультативной и юридической помощи обучающимся;
7) оказание консультативно – диагностической помощи обучающимся, имеющим проблемы в развитии, обучении и социальной адаптации;

8) реализация комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи обучающимся;
9) оказание помощи другим образовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания обучающихся с трудностями школьной и социальной адаптации; 
10) взаимодействие с научно – исследовательскими, лечебными и  реабилитационными центрами, учреждениями здравоохранения, органами внутренних дел, наркоконтроля, юстиции, опеки, Комиссией по делам несовершеннолетних,  родительскими и общественными организациями и другими учреждениями,   занимающимися проблемами детей    в стране и за рубежом; 

11) оказание помощи семье в развитии и воспитании детей через консультирование, просветительскую, профилактическую и коррекционную работу с родителями;

12)  методическое сопровождение специалистов службы сопровождения образовательных учреждений.
       6) Для достижения цели, указанной в Уставе,  Учреждение осуществляет следующие     основные виды деятельности:
1) реализация программ начального общего образования; 

2) реализация программ дошкольного образования;                                      

3) реализация специальных  (коррекционных) программ  VII и VIII видов;

4) реализация индивидуально-ориентированных    коррекционно-развивающих программ для детей с тяжелыми нарушениями речи;

5)  реализация индивидуально-ориентированных  коррекционно-развивающих психокоррекционных программ;
6) реализация  программ по  ранней     абилитации детей до  3-х лет, в том числе и на платной основе;

7)  реализация программ профилактики наркотизма среди детей и подростков;

8)  реализация программ методического сопровождения специалистов службы сопровождения, в том числе и на платной основе;

9)  психолого-педагогическая диагностика и консультирование;
10)  реализация деятельности городской психолого-медико-педагогической комиссии  (диагностика и определение образовательного маршрута адекватного индивидуальным особенностям ребенка).
            Приведенный перечень основных видов деятельности является исчерпывающим.          
  7)  Учреждение может осуществлять дополнительные виды деятельности, в том числе  приносящие доход не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку,    поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
1) оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами и не финансируемых Учредителем;
2) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

3) предоставление услуг специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда,  учителя-дефектолога, коррекционного педагога, методиста, врача, специалиста   ЛФК и массажа), в том числе на платной основе;      
4) проведение дополнительной диагностики с применением расширенных       комплексных методик, в том числе на платной основе;    

5) репетиторство с обучающимися  других образовательных учреждений, в том числе на платной основе;  

6) оказание консультационных услуг, в том числе на платной основе;

7) организация работы различных кружков, клубов, студий,  групп общения,    объединений по интересам, в том числе на платной основе;
8) создание групп по адаптации детей к условиям образовательных   учреждений  школы, дошкольного образовательного учреждения, в том числе на платной основе;      
9) организация и проведение конференций, семинаров, тренингов, мастер - классов, круглых столов, групповых дискуссий, деловых игр и других мероприятий на базе Учреждения и других учреждений, в том числе на платной основе;
10) проведение экспертизы профессиональной деятельности специалистов службы сопровождения, в том числе на платной основе;

11) спортивно-оздоровительные мероприятия,  в том числе на платной основе;
12) проведение экспертиз программ, проектов, инновационных разработок  образовательных учреждений и пр., в том числе на платной основе;
13) разработка программ, проектов по запросам организаций и учреждений,  физических лиц, в том числе на платной основе;
14) проведение судебно-психологической экспертизы, в том числе на платной основе;

15) реализация авторских программ, учебных и наглядных пособий, методических разработок и рекомендаций, как созданных трудом членов педагогического коллектива, так и приобретенных, в том числе на платной основе;
16) производство и реализация товаров, изготовленных силами и средствами обучающихся и персонала Учреждения, в том числе на платной основе;
17) издание и реализация учебно-методической литературы, в том числе на платной основе;

18) ксерокопирование всех информационно-аналитических материалов для всех        участников образовательного процесса, в том числе на платной основе;

19) организация досуговой деятельности, в том числе на платной основе; 
20) организация посреднической деятельности по распространению литературы, методических материалов, организации и проведению семинаров, тренингов, конференций, в том числе на платной основе;
21) привлечение дополнительных финансовых источников, средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
22) сдача в аренду зданий, сооружений, оборудования, и иного имущества в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;
23) установление прямых связей с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.
Приведенный перечень дополнительных видов деятельности является исчерпывающим. 

8)   Для достижения целей и реализации задач Учреждение:                                             а)  самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных             стандартов разрабатывает, принимает и реализовывает образовательные            программы;                                                                                                                         б)  самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой            календарный учебный график и расписание занятий;                                                     в)  выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия            и учебники в пределах, определенных законодательством Российской            Федерации;   
      г)  самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность            промежуточной
 аттестации
 обучающихся;                                                                      д) реализовывает дополнительные образовательные программы;                                    е)  самостоятельно осуществляет подбор и расстановку кадров, образовательную, 
           исследовательскую
 и
 другие
 виды
 деятельности;                                                                ж)  вступает и образовывает комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в 
           том числе с участием учреждений, предприятий и других общественных            организаций. 
9)  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую требуется приобретение разрешение (лицензии) и иных разрешительных документов, возникает с момента их получения, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
1) Структура Учреждения:                                                                                                   Учреждение имеет структурные подразделения, деятельность которых регулируется Положениями, утвержденными директором Центра:
а)   структурное подразделение  психологической поддержки;
б)   структурное подразделение  логопедической помощи;
в)   структурное подразделение ранней абилитации;
г)  структурное подразделение городская психолого-медико-педагогическая комиссия   (диагностические классы, консультации врачей-специалистов);
д)   отдел по первичной профилактике наркотизма.
Каждое структурное подразделение осуществляет свои функции в соответствии с  целями и спецификой деятельности.
  2) Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного образования, осуществляет образовательный процесс в диагностических классах и на групповых (индивидуальных) коррекционно – развивающих занятиях. Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке.
      Содержание общего образования в Учреждении определяется основными общеобразовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа Учреждения разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечить достижения обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными образовательными стандартами.

3)  Диагностические классы. Образовательный процесс соответствует первой ступени образования.

    а)  Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
На ступени начального общего образования в качестве школьного компонента содержания образования вводятся учебные дисциплины, способствующие личностному и гражданскому становлению обучающихся. 


Производится отбор учителей для работы в диагностических классах, которые своевременно проходят подготовку в Псковском областном институте повышения квалификации работников образования и других учреждениях повышения квалификации, посещают курсы, семинары, конференции по проблематике развивающего и коррекционного  обучения.

Начальное  общее образование является базой для получения основного общего    образования.
  4) Для осуществления образовательного процесса в диагностических классах Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Ведомством. 

5) Выявленные городской психолого-медико-педагогической комиссией дети, обнаружившие низкий уровень готовности к обучению (ранее не обучавшиеся) и обучающиеся на I  ступени  общего образования, испытывающие трудности в усвоении программного материала, направляются в диагностические классы для уточнения диагноза. Наполняемость классов и воспитательных групп не более 8  детей.

6) Коррекционно-реабилитационная направленность образовательного процесса реализуется на уроках по общеобразовательным предметам, а также на коррекционно- развивающих занятиях с учителем, учителем – логопедом, педагогом – психологом, инструктором по лечебной физкультуре.

  7)  Зачисление детей в диагностические классы Учреждения осуществляется Ведомством по заключению городской психолого-медико-педагогической комиссии, с согласия родителей (законных представителей).
 8)  Прием детей в диагностические классы Учреждения оформляется приказом   директора и договором с родителями (законными представителями)иителеором родителей (уальные и коррекционно - развивающие й комиссии,
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9) Для зачисления детей в диагностические классы предоставляются     следующие  документы:

1) заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;
2) копия свидетельства о рождении, заверенная директором Учреждения;
3) выписка из протокола городской психолого-медико-педагогической комиссии;   
4) путевка, выданная Ведомством;
5) медицинские документы о состоянии здоровья;
6) документ о предыдущем образовании;

7) справка о месте проживания или пребывания обучающегося.

 10)   Состав диагностических классов подвижен.

          Обучение в диагностических классах может продолжаться до 1 учебного года. 
          В   исключительных случаях до 2-х лет.

   11)  Количество  классов  и групп продленного дня  определяется  Учреждением на основании заключений городской психолого-медико-педагогической комиссии,  заявлений родителей (законных представителей),  путевок  Ведомства, с учетом  условий созданных для образовательного процесса.

 12)    Учебный год начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в   этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

            Продолжительность учебного года в первых классах 30 недель,  во 2-х – 9-х классах  34 недели.

            Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней,  
            летом  - не менее 10 недель. В III четверти устанавливаются дополнительные 
            каникулы для обучающихся 1-х классов  1 неделя.       
13)  В диагностических классах устанавливается следующий режим работы:           начало уроков  в 8 часов;  продолжительность урока  - 40 минут; перемены по 10 минут, а между 2-ым и 3-им уроками – 20 минут; продолжительность рабочей недели – 5 дней; в течение урока отводится время для проведения физкультпаузы.  Сокращение, отмена, перенос занятий без уважительных причин и без  ведома администрации Учреждения запрещается.  
14)   Продолжительность и режим занятий определяются годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, утвержденными директором Учреждения по согласованию с Ведомством и с учетом заключения органов Роспотребнадзора.  
15)  Промежуточная аттестация обучающихся в диагностических классах осуществляется по четвертям. Промежуточная аттестация проводится по решению педагогического совета.        
16)  Обучающиеся 1-х классов в течение учебного года не аттестуются обучение является безотметочным.    
17)  Промежуточная аттестация обучающихся в диагностических классах осуществляется по решению педагогического совета.     
18)   Формы проведения промежуточной аттестации:                                                                                    - письменная (в форме контрольных работ, диктанта, тестов и т.п.);                                      -  устная (в форме собеседования, тестов).     
19) Письменные и устные ответы обучающихся при проведении промежуточной аттестации оцениваются по пятибалльной системе в соответствии с действующими нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся.   
20)   Перевод обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы, осуществляется в следующий класс по решению Педагогического совета Учреждения.       

21)    Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся решением педагогического совета Учреждения в следующий класс условно. 

22) Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности, обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

23) Перевод обучающихся из диагностических  классов в другое образовательное учреждение осуществляется на основании заключения городской психолого – медико – педагогической комиссии. В образовательные учреждения предоставляются заключения специалистов, ведомость с годовыми оценками.
24)  Обучающиеся  могут продолжить обучение в том общеобразовательном учреждении, где они обучались ранее или в общеобразовательном учреждении рекомендованном  городской психолого-медико-педагогической комиссией. Они принимаются в соответствующий класс на основе документов об их промежуточной аттестации, выданных  Учреждением.
25)  Основания отчисления  обучающихся из  классов Учреждения:

 а) наличие письменного заявления родителей (законных представителей) с    указанием причин выбытия;
 б) наличие медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению;
 в)  при отсутствии возможности проведения диагностической  и коррекционно - реабилитационной работы, по причине уклонения от посещения занятий в Учреждении на протяжении полугода;
 г)  за совершение  противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава.
26)  Порядок отчисления обучающихся из диагностических классов Учреждения:

а)  подача заявления родителей (законных представителей) директору Учреждения;
б)  рассмотрение  поданных заявлений на заседании Педагогического совета;
в)  издание приказа об отчислении в трехдневный срок;
г)   доведение данного приказа до сведения родителей (законных   представителей), Ведомства.

27)   По решению педагогического совета  Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения  Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия   исключение из этого Учреждения  обучающихся, достигших возраста  15 лет.
28) Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
29)   Учреждение незамедлительно информирует  об исключении обучающегося  из Учреждения его родителей (законных представителей) и Ведомство.
30) Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
31)  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

32) Координирующим органом в работе всех специалистов, работающих с обучающимися в диагностических классах, выступает психолого-медико-педагогический консилиум, рекомендованный письмом Министерства образования Российской Федерации от 27.03.2000 г. № 27 / 901 – 6. Заседания его проходят не реже 1 раза в четверть. Данные обследования и рекомендации психолого – медико – педагогического консилиума заносятся в диагностические карты и протоколы.
33) Групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия и профилактические мероприятия.  

а) На групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих  занятиях реализуются индивидуально – ориентированные коррекционно-развивающие  программы, разрабатываемые Учреждением самостоятельно на основании примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.
б) На занятиях получают помощь  обучающиеся с проблемами в интеллектуальном, психо- эмоциональном развитии, с тяжелыми нарушениями речи.

в) Занятия проводятся учителями – логопедами, учителями – дефектологами, педагогами – психологами, специалистами по лечебной физкультуре и массажу в соответствии с расписанием и графиком, утвержденным директором Учреждения. Систематически проводятся консультации обучающихся  врачами – специалистами. 
г) Допускается организация совместных занятий родителей (законных представителей) и детей, родительских групп.
д)  Длительность коррекционно-развивающей работы определяется индивидуально для каждого ребенка в соответствии с коррекционными программами.
е)   Наполняемость групп от 3 до 12 человек в зависимости от диагноза и возраста ребенка.  
ж)  На коррекционные занятия принимаются дети от 3 до 18 лет (от 0 до 3-х лет в структурном подразделении «ранняя абилитация», как региональная экспериментальная площадка) по направлению специалистов Учреждения  по результатам первичного обследования (консультаций), с согласия родителей (законных представителей).
з)  При зачислении на индивидуальные и групповые  коррекционно – развивающие занятия оформляется договор с родителями (законными представителями).
и) Для осуществления коррекционно-развивающего процесса Учреждение разрабатывает и утверждает расписание занятий.
к)  Содержание коррекционно-развивающих занятий направлено на преодоление проблем развития, обучения и воспитания. 
л) Специалистами Учреждения осуществляется консультирование по запросам родителей (законных представителей),  направлениям образовательных учреждений и других заинтересованных организаций. 
34) Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе принципа уважения   человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
35) В Учреждении проводится работа по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в соответствии с Положением об организации деятельности по первичной профилактике наркотизма на базе отдела по первичной профилактике наркотизма.  

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1) Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, которым оказывается помощь, их родители (законные представители), педагогические, инженерно - технические и медицинские работники Учреждения.
2)  Учредитель устанавливает правила приема в Учреждение, обеспечивающие прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории муниципального образования «Город Псков», которым необходима психолого-педагогическая реабилитация и коррекция. 

3)  Учреждение может отказать в приеме только по причине  отсутствия свободных мест.

4)  При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.
5)  Обучающиеся в Учреждении имеют право:

1) на получение бесплатного образования (начального, основного образования) в соответствии с государственными стандартами;
2) на получение коррекционно-реабилитационной помощи в соответствии с заявленной проблемой обучающегося;

3) на анонимность обращения за помощью в Учреждение;

4) на сохранение тайны информации, полученной от обучающегося в ходе оказания помощи, если она не представляет угрозу жизни и здоровью обучающегося и окружающих;

5) на выбор образовательного учреждения;

6) на участие в формировании правовых основ гарантией реализации  своих прав;
7) на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения;
8) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
9) на получение светского образования;
10) на гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;
11) на получение образования на русском языке, а также на  выбор языка обучения в пределах возможностей, предоставляемых системой образования;
12) на защиту от какой-либо дискриминации независимо от расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального, этнического или социального происхождения, имущественного положения и состояния здоровья;
13) на создание условий для здорового физического и психического развития в соответствии с нормами и правилами техники безопасности и существующими санитарными нормами;
14) на свободное выражение собственных взглядов по вопросам, его затрагивающим;
15) на свободное выражение своего мнения в устной, письменной или печатной форме, в форме произведений искусства или с помощью других средств по выбору обучающегося;
16) на свободу мысли, совести, религии;
17) на свободу ассоциации и свободу мирных собраний;
18) на личную жизнь, защиту от посягательства на честь и репутацию;
19) на недопущение привлечения обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии без их согласия, а также принудительное привлечение  к деятельности в этих организациях и участию в агитационных компаниях и политических акциях;
20) на свободный доступ к информации, направленной на содействие социальному, духовному и моральному благополучию обучающегося, а также информации в области образования  подготовки;
21) для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья на условия, обеспечивающие его достоинство, способствующие его уверенности в себе и облегчающие его активное участие в жизни общества;
22) право обучающихся, проявивших выдающие способности на материальное и другие формы стимулирования;
23) на отдых и досуг, позволяющее участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих возрасту обучающегося, его интересам и наклонностям;
24) на отказ от участия в трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой и уставом Учреждения;
25) на защиту от экономической эксплуатации и от выполнения любой работы, которая может представлять опасность здоровью обучающегося или служить препятствием в получении образования;
26) на прекращение обучения в Учреждении до получения основного общего образования по согласию родителей (законных представителей) и по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и Ведомства при достижении 15-летнего возраста;
27) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
28) на защиту от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления достоинства обучающегося;
29) на добровольное вступление в любые общественные организации;
30) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

   6) 
Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) добросовестно учиться;
3) бережно относиться к имуществу Учреждения;
4) уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, работников Учреждения;
5) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции.

7) 
Другие права и обязанности обучающихся определяются правилами для учащихся, приказами директора Учреждения.

8)
Обучающимся Учреждения запрещается:

1) приносить, передавать или использовать табачные изделия, спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества и оружие;
2) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;
3) применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
4) выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;
5) портить имущество и оборудование Учреждения;
6) брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.п.
9)   Учреждению запрещается:

1) привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебным планом, без  их согласия и согласия родителей (законных представителей);
2) принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях;
3)  применять методы физического и психического воздействия по отношению к обучающимся.

10).
Родители (законные представители) имеют право:

1) дать ребенку общее образование в семье или в Учреждении;
2) выбирать формы обучения    и образовательное  учреждение; 
3) защищать законные права и интересы ребенка;
4) участвовать в управлении Учреждением в форме определенной Уставом;
5) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;
6) знакомиться с ходом и содержанием образовательного и коррекционно-реабилитационного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
7) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока, занятия;
8) вносить добровольные пожертвования  и целевые взносы для развития и функционирования Учреждения. 
11)  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
2) нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых  условий   для получения ими основного общего образования и выполнения рекомендаций специалистов; 
3) обеспечить получение детьми основного общего образования и выполнения рекомендаций специалистов;
4) посещать родительские собрания, коррекционно-развивающие занятия по рекомендации специалистов, проводимые Учреждением;
5) нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;
6) нести ответственность за ущерб, причиненный обучающимся, собственности Учреждения.

12)  Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 10 и 11 настоящего раздела, могут закрепляться в заключенном между ними  и Учреждением договоре в соответствии с Уставом Учреждения.

13)
   Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

14) Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом).
      15)   При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в     Учреждение:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
4)   документ воинского учета (для военнообязанных и  лиц, подлежащих призыву на военную службу);
5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;
6) медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;
7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
8)   справку, подтверждающую отсутствие ограничений для больных наркоманией в сфере занятий педагогической деятельностью, а также деятельности, непосредственно связанной и непосредственно не связанной с образовательным процессом, в образовательных организациях;

    16)
При приеме на работу Учреждение знакомит работника под расписку со следующими документами:

1) Устав Учреждения;
2) Коллективный договор;
3) Правила внутреннего трудового распорядка;
4)   Должностные инструкции;
5) Приказ об охране труда и технике безопасности.
 17) Права и обязанности работников Учреждения, определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором, должностной инструкцией работника, заключаемым с ним трудовым договором и настоящим Уставом.
   18)   Работники Учреждения имеют право:
1) на предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 
2) на участие в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в Совет Учреждения, обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка;
3) на обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения;
4) на защиту профессиональной чести и достоинства; 

5) на ознакомление с поступившей на работника жалобой в случае дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения;
6)  на повышение квалификации;
7)  на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;
8) на неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;
9) педагогические работники имеют право на ежемесячную денежную компенсацию приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, установленном действующим законодательством;
10) педагогические работники имеют право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);
11) педагогические работники имеют право на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста; на удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
12) педагогические работники имеют право на предоставление длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года определяется Учредителем;

13)  педагогические работники имеют право на самостоятельный выбор и  
                использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных 
                пособий, методов оценки знаний обучающихся.                                                                                                                                           19)    Работники Учреждения обязаны:   
1) соответствовать требованиям  квалификационных характеристик;
2) выполнять условия трудового договора (контракта);
3) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять приказы и устные распоряжения администрации Учреждения;
4) обеспечивать получение обучающимися необходимых знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
5) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
6) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
7) не применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся; 

8) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
9) проходить периодически по приказу Директора Учреждения бесплатные медицинские обследования;
10) вести документацию Учреждения, своевременно сдавать отчёты и иную информацию об успеваемости обучающихся;
11) обеспечивать сохранность собственности Учреждения, нести материальную ответственность за порчу и хищение закреплённых за ними ценностей;
12) уважительно относиться к обучающимся и их родителям (законным представителям), коллегам, не допускать антипедагогических поступков и нарушений педагогической этики;

13) сохранять конфиденциальность информации, полученной от                обучающихся, если она не представляет угрозы жизни и здоровью       обучающихся.     
    20)   Педагогическим работникам Учреждения запрещается:                                                        

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы;   

2) отменять уроки, занятия, удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;      
3) удалять обучающихся с уроков, с занятий;  
4) унижать достоинство обучающихся;       
5) курить в помещениях Учреждения и на его территории.    
   21)  Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований   прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут быть прерваны в случае применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также в случае появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
   22) Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или настоящего Устава может быть проведено только по поступившей в письменном виде жалобе (копия передаётся работнику), а ход и результаты расследования предаются гласности только с согласия работника за исключением случаев, ведущих к запрещению занятия педагогической деятельностью, или если возникает необходимость защищать интересы и права обучающихся. 

23)   Администрация Учреждения обязана оказать педагогу помощь для защиты его профессиональной чести и достоинства.
24)  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
25)   К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:    

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;     
2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;    
3)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;    4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;   5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
26) Учебная нагрузка педагогических работников.  
1) Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебным планам и учебным программам,  обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
2) Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
3) Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
4) В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодии.
5)  Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
6)  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение - основное место работы, как правило, сохраняется ее объём и преемственность.
1) 5 . ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
2) Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи и Уставом. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.
3)   Разграничение полномочий между Учредителем, Директором и органами самоуправления Учреждения определяются его Уставом. Устав Учреждения определяет структуру, компетенцию органов самоуправления Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочия и порядок деятельности.  

 3)   Компетентность и ответственность Учреждения:                                                                                                             

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;     
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
3) предоставление Учредителю и общественности в установленном порядке отчёта о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств, о работе Учреждения по утверждённым формам в установленные адреса и сроки. Несёт ответственность за достоверность и своевременность предоставления отчётных данных;
4) осуществление индивидуального учёта результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранения в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном действующим законодательством; 
5) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их
квалификации; 

6) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
7) разработка образовательных программ, учебных планов;
8) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин (модулей);
9) разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков по согласованию с Учредителем и (или) Ведомством;
10) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного
расписания, распределение должностных обязанностей;
11) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
12) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
13) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка работников Учреждения, иных локальных актов;
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
15) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации,
обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и Положением о промежуточной аттестации в Учреждении;
17) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений,
организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
18) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, предметных кафедр (структурных подразделений);
19) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и
молодёжных организаций (объединений), не запрещённых законом;
20) координация деятельности отделений Учреждения, руководство и контроль их
деятельности;
21) осуществление оперативного бухгалтерского учёта результатов хозяйственной и иной деятельности, ведение статистической и бухгалтерской отчётности;
22) предоставление Ведомству отчётов по работе Учреждения не реже раза в год;
23) обеспечение учёта и сохранности документов по личному составу. В случае
ликвидации или реорганизации - передачи документов на государственное хранение либо правопреемнику;
24) создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.
      4)  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2)  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
3) качество образования обучающихся;
4) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
5) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
6) нарушение прав, свобод и законных интересов обучающихся и работников Учреждения;
7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
    5)    Полномочия Учредителя:
1) выступает инициатором реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменения его типа;
2) утверждает передаточный акт и разделительный баланс;
3) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;
4) утверждает Устав Учреждения и внесенные в него изменения и дополнения в соответствии с порядком установленным действующим законодательством;
5) назначает на должность и освобождает от должности Директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством и порядком, утвержденным Псковской городской Думой; 
6) назначает стимулирующие выплаты и персональные надбавки Директору Учреждения;
7) согласовывает решения Директора Учреждения о создании филиалов открытии представительств Учреждения;
8) согласовывает годовой календарный учебный график Учреждения;
9) определяет и утверждает муниципальное задание Учреждению;
10) осуществляет контроль за выполнением муниципального задания, за использованием средств и имущества, закреплённого за Учреждением;
11) осуществляет финансовый контроль за целевым использованием Учреждением направляемых ему денежных средств;
12) утверждает формы отчётности Учреждения;
13) проводит контрольные мероприятия по всем аспектам деятельности Учреждения, в том числе по поступившим представлениям, информации контролирующих и надзорных органов, заявлениям и жалобам;
14) определяет средства массовой информации для публикации Учреждением отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
15) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом;
16) определяет и утверждает правила приёма обучающихся, которые закрепляются в Уставе Учреждения;
17) определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.

   6)   Полномочия Ведомства:

1) несёт ответственность за реализацию права граждан на получение
общего образования;
2) планирует, организует и регулирует деятельность Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;
3) контролирует выполнение мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и подростков в Учреждении;
4) осуществляет контроль за деятельностью Директора Учреждения;
5) осуществляет помощь в научно-методическом и медико-педагогическом обеспечении Учреждения;
6) планирует и размещает заказы по строительству, реконструкции и капитальному ремонту Учреждения;
7) способствует организации материально-технического обеспечения Учреждения;
8) оказывает помощь Учреждению в решении вопросов содержания зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий. 
    7)   Полномочия Комитета по управлению муниципальным имуществом города Пскова:

1) заключает договоры с Учреждением о передаче муниципального имущества в оперативное управление и аренду в установленном действующим законодательством порядке; 
2) осуществляет контроль за использованием по назначению муниципального имущества;
3) запрашивает необходимую информацию о деятельности Учреждения;
4) осуществляет контроль условий аренды помещений и оперативного управления безвозмездного пользования муниципальным имуществом.
8)      Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность руководителя распоряжением Администрации города Пскова после получения соответствующего согласования (решения) Псковской городской Думы. Администрация города Пскова в лице Главы Администрации города Пскова заключает с Директором трудовой договор в письменной форме. Срок трудового договора определяется распоряжением Администрации города Пскова. При назначении на должность руководителя, достигшего пенсионного возраста, трудовой договор может быть заключён на срок не более одного года. 
9)   Прекращение трудового договора с Директором осуществляется в соответствии с Распоряжением Главы Администрации города Пскова после предварительного согласования Псковской городской Думой.
10)     Директор Учреждения не вправе: 
1)  быть учредителем (участником) юридического лица;
2)  занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной или творческой деятельности;
3) заниматься предпринимательской деятельностью;
4) быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности Директора Учреждения;
5) быть председателем Совета Учреждения.
11) На время отсутствия Директора Учреждения (командировка, отпуск, болезнь и др.) его права и обязанности переходят к лицу, его замещающему, о чём объявляется приказом по Учреждению. 
12)  К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством и Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, Ведомства, Комитета, и иных органов Учреждения.

      13)    Директор:  
1) действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, учреждениях без доверенности;
2) в пределах своей компетенции издаёт приказы и инструкции по Учреждению, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
3) в соответствии с действующим законодательством распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры; 
4) принимает на работу и увольняет сотрудников, организует повышение их квалификации;
5) устанавливает ставки заработной платы и должностных окладов работников образовательного учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
6) устанавливает выплаты стимулирующего характера, надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения, порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств;
7) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
8) издаёт обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения законные распоряжения, приказы, правила, инструкции, положения, др.
9) утверждает расписание и графики работ;
10) распределяет учебную нагрузку;
11) осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;
12) назначает секретаря педагогического совета, руководителей структурных подразделений;
13) вносит в установленном порядке в вышестоящие органы предложения о совершенствовании работы Учреждения;
14) разрабатывает  структуру и штатное расписание Учреждения;
15) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Учредителю, Ведомству и Комитету в имущественных вопросах. 
14) Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством, функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения несёт административную ответственность за деятельность Учреждения перед родителями (законными представителями) обучающихся, обществом, государством, Учредителем, Ведомством, Комитетом.
15)    Директор Учреждения несет ответственность за:                                                                   
1) нецелевое использование бюджетных средств;

2) получение кредитов (займов);
3)    нарушения бюджетного законодательства РФ;
4) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
5) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
6) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
7)   нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
8) иные действия, ответственность за которые предусмотрена для Директора Учреждения действующим законодательством Российской Федерации.
16) Взаимоотношения работников и Директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством и коллективным договором. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
17) Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах власти и общественных организациях.
18)  Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления перед другими юридическими и физическими лицами в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором Учреждения.  

19) В Учреждении действуют органы самоуправления: Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения (Управляющий совет), Педагогический совет, Научно-методический совет, классные родительские комитеты. 
20) Органы самоуправления Учреждения создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного процесса и осуществляют свою деятельность на основании положений:        
1)  об Общем собрании трудового коллектива, принимаемым общим собранием сотрудников Учреждения;    
2)  о Совете Учреждения, принимаемым решением Совета Учреждения;   
3)  о Педагогическом совете, принимаемым решением Педагогического совета Учреждения;  

4)   о научно-методическом совете, принимаемым решением Педагогического совета Учреждения; 
5)  о классных родительских комитетах.
21) Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее Общее  собрание).                                                             Общее собрание:
1) рассматривает и определяет форму и систему оплаты труда стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств;
2) избирает и принимает представителей работников Учреждения и родительской общественности в Совет (Управляющий совет);
3) образовывает комиссии по трудовым спорам в структурных подразделениях Учреждения;
4) утверждает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки;
5) принимает локальные акты Учреждения;
6) принимает решение об участии работников в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).

22) Общее собрание собирается не реже 1 раза в год. Его решения считаются правомочными, если на нём присутствовало не менее двух третьих всего трудового коллектива. 
23) Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
24) Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании его членов. 
25) Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов трудового коллектива Учреждения. 
26) Руководит работой Общего собрания председатель, протокол Общего собрания ведет секретарь — члены трудового коллектива, избираемые на каждом Общем собрании простым большинством голосов. 
27) Протокол Общего собрания хранится в делах Учреждения не менее шести лет. 
28) Высшим органом самоуправления в Учреждении является Управляющий Совет Учреждения, далее – Совет Учреждения.
29) Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные Уставом Учреждения, по вопросу функционирования и развития Учреждения.
30) Совет Учреждения  осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом Учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Учреждения.
31) Совет Учреждения:                                                                                                                   
1) принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, а также локальные акты Учреждения;
2)  согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению Директора Учреждения после одобрения педагогическим советом Учреждения); 

3) утверждает программу развития Учреждения;
4) утверждает по согласованию с Ведомством годовой календарный график Учреждения;
5) утверждает режим работы Учреждения, расписание занятий;
6) принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимает с согласия органов опеки и попечительства);
7) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, обращения и предложения граждан и организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
8) осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
9) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;
10) участвует в формировании заказа на виды и уровни образовательных услуг, предлагаемых обучающимся;
11) рассматривает и/или согласовывает основные направления финансово-хозяйственной деятельности  Учреждением; 
12) утверждает отчет Директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
13) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 
14) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
15) ходатайствует, при наличии оснований, перед Директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;
16) ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях Директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
17) принимает и/или согласовывает принципы, критерии, показатели и индикаторы для распределения поощрительных выплат педагогическим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, а также участвует в распределении поощрительных выплат педагогическим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда;
18) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Учреждения по итогам учебного и финансового года;
19) при необходимости создаёт временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия;
20) председатель Совета совместно с Директором представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную поддержку и правовую защиту несовершеннолетних;
21) поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и подростков, творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; 
22) определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;
23) в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; 
24) осуществляет разработку системы мер по предупреждению и ликвидации конфликтных ситуаций в Учреждении и семьях;
25)  принимает меры к повышению ответственности родителей (законных представителей) обучающихся за обучение и воспитание детей, за результаты их обучения. 
32) Совет Учреждения создается в составе 11 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
33)  Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней обучения избираются на общешкольном родительском собрании по принципу «1 участник - 1 голос».
34) По итогам выборов в Совет Учреждения входят 1 представитель от родителей школы первой ступени.  

35) Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета Учреждения в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
36) Общее количество членов Совета Учреждения, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета Учреждения.
37) Члены Совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников Учреждения. Численность членов Совета из числа работников Учреждения составляет 2 человека (1 — от педагогических работников, 1 - от непедагогических работников).
38) Количество членов Совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета Учреждения. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного Учреждения. 
39)  В состав Совета по должности входит Директор Учреждения. 
40)  В состав Совета входит один представитель Учредителя Учреждения, делегированный Учредителем. 
41)  Остальные члены совета кооптируются в состав Совета Учреждения.
42)  Для проведения выборов в Совет Учреждения создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Совета Учреждения утверждается приказом Директора Учреждения.
43) Заседания Совета созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже 2 раз в год.  Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за него проголосовали не менее 50% членов списочного состава Совета. 

44) На заседаниях Совета   ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.
45) Члены Совета Учреждения работают на общественных началах. Деятельность членов Совета Учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета Учреждения не получают вознаграждения за работу в Совете Учреждения.
46) Член Совета Учреждения имеет право:

1) принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета Учреждения, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета Учреждения;

2) требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета Учреждения информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета Учреждения;

3) присутствовать на заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;
4) досрочно выйти из Совета Учреждения по письменному уведомлению председателя.        
 47)  Член Совета Учреждения, не посещающий заседания без уважительных причин,         может быть исключён из его состава по решению Совета Учреждения.

48) Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:      
1)   по его желанию, выраженному в письменной форме;    
2)   при отзыве представителя учредителя;                                                                                     
3)  при увольнении с работы Директора Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета Учреждения, если они не могут быть кооптированы в состав Совета Учреждения после увольнения;      
4) в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете Учреждения обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета Учреждения после окончания Учреждения;    
5) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения;          
6) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета Учреждения в работе Совета Учреждения: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
49) Общее управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом Учреждения. 
50) В состав Педагогического совета входят: Директор Учреждения, педагогические работники Учреждения, председатель родительского комитета (по согласованию) и медицинский работник Учреждения. 
51) Педагогический совет собирается по мере необходимости по инициативе руководителя Учреждения, но не реже одного раза в учебную четверть. 
52) Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. 
53) Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
54) Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. 
55) Решения Педагогического совета, утверждённые приказом Директора Учреждения, являются обязательным для всех участников образовательного процесса Учреждения, если они приняты в пределах его компетенции и не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
56) Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
57) Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. По решению Педагогического совета ведение протоколов и оформление решений Педагогического совета может быть поручено секретарю Учреждения.
58) Педагогический совет Учреждения:
1) реализует государственную политику по вопросам образования, направляет деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 
2) принимает программу развития Учреждения, другие нормативные документы, касающиеся деятельности педагогического коллектива Учреждения;
3) обсуждает и принимает планы работы Учреждения, подводит итоги предшествующего учебного года;
4) создаёт оптимальные организационно-педагогические условия для получения обучающимися полноценного образования с учётом дифференцированного подхода к личности каждого;
5) наряду с родителями (законными представителями) обучающихся обеспечивает социальную поддержку и правовую защиту при рассмотрении в государственных и общественных органах вопросов, затрагивающих интересы обучающихся;
6) разрабатывает и принимает годовой план воспитательно-образовательной работы Учреждения и расписание занятий;
7) определяет организационную структуру Учреждения;
8) обсуждает и определяет своё отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления воспитательно-образовательной работы в Учреждении;
9) обсуждает указания руководящих органов образования и результатов научных исследований, а также передового опыта в целях его внедрения;
10) осуществляет анализ педагогического процесса;
11) рассматривает вопрос об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;
12) рассматривает вопрос о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
13) рассматривает вопрос об оставлении на повторный год обучения, переводе  из диагностических классов в другие образовательные учреждения; по результатам учебного года; 
14) принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определённом действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения;
15) рассматривает иные вопросы, прямо не указанные в Уставе Учреждения, но относящиеся к компетенции педагогического совета.
59) Научно-методический совет (Научно-методический совет)  создан в целях методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности в Учреждении.  
60)  Постоянный состав  Научно-методического совета может включать в себя заместителей Директора Учреждения по научно-методической работе, по учебно-воспитательной, научного консультанта, методистов Центра.
61)   В состав Научно-методического совета, помимо названных выше лиц, могут входить Директор Учреждения, авторы и руководители открытых и реализуемых в Учреждении в установленном порядке образовательных инновационных и исследовательских проектов (экспериментов). 

62)  Состав Научно-методического совета  утверждается Педагогическим советом.
63)  Председатель Научно-методического совета избирается членами Методического совета из своего состава по согласованию с Директором Учреждения. 

64)  Заседания Научно-методического совета проводятся с периодичностью, определяемой Научно-методическим советом, или по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. 

65)  В своей деятельности Научно-методический совет подотчетен Педагогическому совету. 

66)  Члены Научно-методического совета в пределах своей компетенции отвечают перед Педагогическим советом, Директором и иными участниками образовательного процесса в Учреждении за эффективное и своевременное выполнение Научно-методическим советом своих функций, определяемых настоящим Уставом. 

67)  Решение Научно-методического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.  

68)  Решения Научно-методического совета принимаются открытым голосованием.

69)  Решения Научно-методического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. 
70) Научно-методический совет:         
1) разрабатывает проекты программы развития Учреждения и вносимых в нее изменений;     
2) разрабатывает проекты образовательных, дополнительных индивидуально ориентированных коррекционно-реабилитационных  программ Учреждения, для их последующего принятия и утверждения;           
3)  составляет проект учебного плана Учреждения;                                                                            
4)  изучает и дает оценку поступившим предложениям по научно-методическому обеспечению образовательного процесса в Учреждении, корректировке содержания образовательных программ, реализуемых Учреждением, по внедрению тех или иных инноваций в деятельность Учреждения;          
5)  осуществляет анализ и контроль процесса развития Учреждения, инновационной деятельности в Учреждении, составляет и направляет предложения по их корректировке Директору и в соответствующие органы самоуправления Учреждения;     
6)  рассматривает вопросы развития Муниципальных Служб сопровождения;         ж)  организует работу по развитию профессионального мастерства педагогических работников Учреждения, специалистов сопровождения и коррекционных педагогов образовательных учреждений;                                                                                                 
7) организует консультирование педагогических работников Учреждения по проблемам инновационной деятельности, профессионального  самосовершенствования;       
8)  вносит предложения Директору по стимулированию и оценке деятельности педагогических работников Учреждения.

71)   Родительские комитеты классов:                                                                                             
1) готовят и проводят общешкольные и классные родительские собрания, конференции и другие мероприятия родителей (законных представителей) обучающихся, организуют выполнение принятых ими решений. При этом родители (законные представители) обучающихся приглашаются на родительское собрание и оповещаются о его повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения родительского собрания.
2) выдвигают на классных родительских собраниях представителей родителей (законных представителей) обучающихся в состав иных органов самоуправления Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;
3) информируют, инструктируют родителей (законных представителей) обучающихся об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Учреждения;
4) знакомят родителей (законных представителей) обучающихся с аналитическими материалами Учреждения;
5) консультируют родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам учебы и воспитания обучающихся;
6) обсуждают чрезвычайные случаи, сложные или конфликтные ситуации в Учреждении;
7) принимают решения, требующие учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по различным вопросам деятельности Учреждения;
8) планируют и организуют деятельность родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении, с помощью педагогических работников Учреждения организуют педагогический всеобуч родителей (законных представителей) обучающихся;
9) собирают и обобщают предложения родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению образовательного процесса в Учреждении;
10) осуществляют работу с семьями обучающихся Учреждения, нуждающимися в материальной, психологической, социально-правовой и педагогической помощи;
11)  вправе оказывать на добровольной основе помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.
6. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
1) За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Собственник закрепляет на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального образования «Город Псков»: объекты недвижимости, особо ценное движимое имущество и прочее движимое имущество.
2) Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
3) Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) и закреплении его за Учреждением оформляется Постановлением Администрации города Пскова в установленном порядке.
4) Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.
5) Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6) Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7) Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом.
8) Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:                                                                                                                                   а)    регулярные и единовременные поступления от Учредителя;                                   б)    добровольные имущественные пожертвования;                                                 в)    выручка от реализации товаров, работ, услуг;                                                    г)    доходы, получаемые от собственности Учреждения;                                         д)  доходы, полученных от осуществления      приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;       
ж)   другие, не запрещенные законом, поступления.
9) Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
10)  Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.
11)  Учреждение обязано:
1) не допускать ухудшений технического состояния имущества, кроме ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации;

2) не производить никаких перепланировок и переоборудования помещений без письменного разрешения Собственника имущества;

3) вновь приобретенное имущество включать в состав имущества на праве оперативного управления;

4) не производить без согласия Собственника имущества передачу имущества по договорам, предусматривающим переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества;

5) заключать договоры аренды, договоры безвозмездного пользования муниципальным имуществом, иные договоры, предусматривающие переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

6) обеспечивать беспрепятственный доступ Собственнику имущества к переданному в пользование имуществу при осуществлении контроля за сохранностью и эффективным использованием закрепленной за Учреждением собственности.
        12)   Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или     иным юридическим лицом, уполномоченным Собственником.   
         13) Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.   
          14)   Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Собственником бюджетного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
15) Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества с согласия Собственника и в соответствии с действующим законодательством. 
16)  Учреждение с согласия Учредителя имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
17) Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
18) Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает Учредитель, в порядке, установленном Администрацией города Пскова в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными в Уставе Учреждения.
19) Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
20)  Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
21) Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
22) Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Пскова в соответствии с законодательством.
23) Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
24) В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
25) Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Собственника имущества в порядке, установленном органами местного самоуправления города Пскова.                                                                                                  Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.                                                                        Крупная сделка, совершенная с нарушением действующего законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.                                                             
26) Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА 
1) Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
2)  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования:     
а)    слияния двух или нескольких учреждений;  
б)    присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений   соответствующей формы собственности;     
в) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;    
г)  выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
3)  Порядок реорганизации муниципального образовательного учреждения устанавливается органом местного самоуправления.                                                         В случае реорганизации Учреждения Постановлением Администрации города Пскова утверждается передаточный акт или разделительный Баланс.
4)  Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если оно созданы на базе имущества одного и того же собственника.
5)  Учреждение может изменить тип путём создания автономного или казённого учреждения. Автономное или казённое учреждение может быть создано по решению Учредителя Учреждения в порядке, устанавливаемом органом местного самоуправления в отношении учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.                                                         Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
6)  При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании Учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
7)  Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.  
8)  Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации.
9)  При ликвидации Учреждения Ведомство несет ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, а увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
10)  В случае принятия решения о ликвидации Учреждения Постановлением Администрации города Пскова назначается ликвидационная комиссия. 

11) Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено взыскание.
12)  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

8 . ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1)  Устав Учреждения разрабатывается и принимается Советом Учреждения.
2)  Устав Учреждения утверждается Учредителем Учреждения.
3)  Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия Устава Учреждения.
4)  Государственная регистрация Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
1) Учреждение имеет право на осуществление международной деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1) Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных   актов: приказами, правилами, положениями, инструкциями, договорами.

2) Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

3) Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 
1.  Приказы, распоряжения директора Учреждения,         
2.  Правила внутреннего трудового распорядка работников,          
3.  Правила для обучающихся,                                                                                               
4.  Штатное расписание,                                                                                                          
5.  Должностные обязанности работников Учреждения,                                                      
6.  Договоры,                                                                                                                                 
7.  Учебный план,                                                                                                                          
8.   Коллективный договор,                                                                                                         
9.  Положение об Общем собрании трудового коллектива,    
10. Положение об Управляющем  Совете Центра,                                                                  
11. Положение о Педагогическом совете,                                                                                    
12. Положение о Научно-методическом совете,                                                                        
13. Положение о структурном подразделении логопедической помощи,                               
14. Положение о структурном подразделении психологической поддержки,                   
15. Положение о структурном подразделении о ранней абилитации,                                  
16. Положение об отделе по первичной профилактике наркотизма,                                   
17. Положение о городской психолого-медико-педагогической комиссии,                       
18. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме,   
19. Положение о диагностическом классе,                                                                            
20. Положение об оплате труда работников Учреждения,       
21. Положение о порядке установления стимулирующих выплат, доплат и  надбавок работникам Учреждения,              
22. Положение о порядке оплаты труда учителей,                                                                       
23. Положение о зарплатной комиссии Учреждения,                                                               
24. Положение о защите персональных данных работников Учреждения,                             Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность Учреждения не является исчерпывающим.

УТВЕРЖДЕН


Постановлением Администрации
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Глава Администрации города Пскова


П.М. Слепченко
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муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»
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