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OO0cyX1eHO U IIPUHSITO
Ha 3aceanuu Y npasistromero Cosera
[Iporokon Ne 4 o1 28.08. 20 13 .

ITOJIOKEHUE \
00 opraHu3anuy JesiTeJIbHOCTH 110 0KA3AHHIO
IJIATHBIX 00pa30BaTeJbLHBIX YCJIYT

1. O6LHe noJ10KeHus

1.1. TlonoxeHue 00 opraHu3aUWMK AEATEAbHOCTH MO OKAa3aHWIO MIATHbIX oOpa3oBaTesbHbIX YCayr (nanee -
[Tonoxenue) paspaboraHo B cooTBeTcTBUMM ¢ ['pakpaHckuM koxekcom PD (nanee - 'K PD), 3akonom PO ot 10.07.92 Ne
3266-1, ®enepanbHbiM 3akoHOM «O6 ob6pazoBannu B Poccuiickoit @enepaunu» ot 29.12.2012 Ne273-D3, 3akoHom PO «O
3allTe npaB notpedureneit», TUNOBbIM MONOKEHUEM O LEHTpax MNCHUXOJIOro-Nefarorniekoil peabuinTauld U KOppeKLuH,
[TocraHoBnenuem IlpaButensctBa PP ot 15aBrycra 2013r. No 706, «O6 yrtBepxaeHud [IpaBun oOkazaHMs TIUIATHBIX
obpasoBaresbHbIX ycayr», [ToctaHoBnenuem Anmunuctpaunu r.Ilckosa ot 10.06.2011r. Nel1132 «O6 yTBepkaeHHHM NOpsiaka
OMpeeenus MmiaThl Ui QU3NUECKUX M IOPUAMYECKHX JIMLL 38 MyHHULUMNAIbHbIE YCIYrH (paboTbl), OTHOCSALLMECS] K OCHOBHBIM
BUIAM  OEATEJIbHOCTH MYHHUUMNANAbHbIX  OIODKETHBIX — YUpeXKAEHWH, OKa3blBaeMble WMH CBEPX YCTAHOBJIEHHOTO
MYHHULMIANIBHOTO 3alaHKs, a TaKXKe B CJydasdX, ONpeAeseHHbIX (enepalbHbIMU 3aKOHAMM, B MpEAesax YCTaHOBJIEHHOrO
MyHHUMNANBHOIO  3ajaHusa», 1. YcTraBa 00pa30BaTe/bHOrO  YUPEKAEHHA, T. JAOrMOBOpa O B3aUMOOTHOLUIEHHSX
00pa30BaTebHOIO yUpeKACHUs ¢ Yupeaurenem.

1.2, HearesnbHocTb MyHUUMNAALHOTO OHOMKETHOrO 00pa3oBaTeSbHOrO YUpeXKACHUs AJs ACTeH, HYKAAIOLMXCs B
MICUXOJIOr0-NeJaroruieckoi ¥ MeauKo-couMaibHOW nomowmn «LleHTp rncuxosoro-nenaroryueckoi peadbuiuTaunu u
KOppeKkUuun» ( panee WCTIOJNHUTENb) MO OKa3aHMIO MJIATHBIX 00pa3oBaTe/bHbIX YCAYr OTHOCHTCS K CaMOCTOSTEJbHOMN
XO3AICTBEHHOMN 1eATE/IbHOCTH, MPUHOCALLEH L0X0/, W OCYLLECTBJISIETCS HA OCHOBaHWM Y CTaBa.

1.3. TlnatHbie 00pa3oBaTeNbHLIX YCAYrM HE MOTYT OKa3blBaTbCs BMECTO 00LlUeo0pa3oBaTe/IbHOM NesTeNbHOCTH,
(unancoBoe obecreueHne KOTOPOH OCYLIECTBIAETCA 3a CUET GHOIKETHBIX acCHrHOBaHUil. [TnaTHblewbpasoBaTenbHbIe YCIyTH
He NPeLyCMOTPEHbI YCTAHOBIEHHBIM MYHULIMMAIBHBIM 3a1aHIEM.

1.4. 3akazynkamu riaTHeIX 0Opa3oBaTENIbHBIX YCIYr MOTYT SIBJSTbCS HETH OT poKAeHWs 1o 18 jer, ux pomurtenu
(3aKOHHBIE MPEACTABUTENH), B3POCIIOE HACENCHUE, MPOXKUBALOLIEe Ha TEPPUTOpHUK PO, yupeskaeHHs, OpraHn3aluy pasinyHbIX
cep ¥ BeOOMCTB, 00LLECTBEHHbIE OpraHu3aluMy (fanee noTpeduTenu)

1.5. InatHble 00pa3oBaTeNbHLIX YCIYTH B COOTBETCTBHHU O CT. 16 3akoHa PO ot 07.02.92 Ne 2300-1 "O 3auure npas
noTpeduTeNel" MOryT OKa3bIBAThCS TOJILKO C COTJacHs MX 3akazunka. OTKa3 3aKa3yvka OT MPENOCTaBJCHHUS! IUIATHBIX YCIyr
HEe MOXET ObITb MPUUMHON YMEHbLIEHHs 00beMa yiKe MPEAOCTABNAEMbIX €My OCHOBHbIX YCIIYT.

1.6. Hacrosiee [lonoxenue sasercd JOKaldbHbIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM, PErJIAMEHTHPYIOLIMM [esTEIbHOCTD
MCIIOJIHUTENS MO OKA3aHUIO TJIaTHBIX 00pa30BaTebHbIX YCIYT.

1.7. ITonoxeHne NpUHUMAETCS Ha HEOTPEAENIEHHbIH CPOK.

1.8. Msmenenns n nononnenus k [ToJ0kKeHHIO NPUHUMAIOTCS! B COCTaBE HOBOM pelaKLUH.

1.9. Tocne npunsaTua HoBOM penakunu [TonoxeHus npeabiaywias peaakuns yTpauuBaeT Cuiy.

2. Hesn nesiTeJIbHOCTH MO OKA3aHNIO MJIATHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX YCJIyr
2.1. Lensmu aeaTe1bHOCTH MO OKa3aHMIO MIATHBIX 00pa3oBaTe/bHbIX YCIYT B 00pa30oBaTe/IbHOM YUpEKAEHUH ABIAIOTCS:
®  YIOBJETBOPEHIE NOTPeOHOCTEH 00yHatOLLMXCsl B NOJYHEHHN JOTIOJHUTEbHBIX 00pa30BaTe/bHbIX YCIYT M Pa3BUTHS
MX JINUHOCTH;
®  co3aanue 01aronpuATHBIX YCJIOBUI AJs OCYLLeCTBICHHS 00pa3oBaTeIbHOTO NMpouecca; ot
®  MOBBILIEHNE YPOBHA OMJIaThl TpyAa paboTHuKoB LieHTpa;
®  COBEpUIEHCTBOBaHHE yueOHO-MaTepuaibHOM 6a3bl LieHTpa.

3. Buabl nJIaTHBIX yeayr

3.1.1. McnoannTe b OKa3blBaeT CleNYOLINe BUIbI MIATHIX 00pa30BaTEbHBIX YCIYT:
a) OKasaHHe Ha JOMOBOPHOIT OCHOBE 00YYAIOLLMMCS, HACEICHHIO, MPEANPHUATHSIM, YUPEHKAEHUAM U OPraHU3aLMAM

MJaTHLIX  00pa30oBaTENbHBIX  YCIAYr, HE MPEeLyCMOTPEHHbIX COOTBETCTBYIOLUIMUMM TOCYIapCTBEHHBIMU
o0pa3oBaTesbHbIMM CTAaHAAPTAMU W HE (PMHAHCHPYEMbIX YUpemuTesiemM;

0) MmaTepuanbHO-TEXHHUECKoe ofecreyeHe MW OCHalleHue 06pa3oBaTeNbHOrO Mpolecca, 000pyaoBaHKe
NOMELLEHNI B COOTBETCTBUH C FOCY1APCTBEHHbIMKM 1 MECTHBIMU HOPMaMu U TPeOOBAHHSIMHE, OCYILECTBAAEMbIX
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 в пределах собственных финансовых средств;

в)  предоставление услуг специалистами (педагога-психолога, учителя-логопеда,  учителя-дефектолога, коррекционного педагога, методиста, врача, специалиста   ЛФК и массажа), в том числе на платной основе;      

г)    проведение дополнительной диагностики с применением расширенных       комплексных методик, в том числе на платной основе;    

д)   репетиторство с обучающимися  других образовательных учреждений, в том числе на платной основе;  

ж)   оказание консультационных услуг, в том числе на платной основе;

з)   организация работы различных кружков, клубов, студий,  групп общения,    объединений по интересам, в том числе на платной основе;

к)  создание групп по адаптации детей к условиям образовательных   учреждений  школы, дошкольного образовательного учреждения, в том числе на платной основе;      

л)   организация и проведение конференций, семинаров, тренингов, мастер - классов, круглых столов, групповых дискуссий, деловых игр и других мероприятий на базе Учреждения и других учреждений, в том числе на платной основе;

м)   проведение экспертизы профессиональной деятельности специалистов службы сопровождения, в том числе на платной основе;

              3.1.2. Предпринимательская деятельность:

1) спортивно-оздоровительные мероприятия,  в том числе на платной основе;

2) проведение экспертиз программ, проектов, инновационных разработок  образовательных учреждений и пр., в том числе на платной основе;

3) разработка программ, проектов по запросам организаций и учреждений,  физических лиц, в том числе на платной основе;

4) проведение судебно-психологической экспертизы, в том числе на платной основе;

5) реализация авторских программ, учебных и наглядных пособий, методических разработок и рекомендаций, как созданных трудом членов педагогического коллектива, так и приобретенных, в том числе на платной основе;

6) производство и реализация товаров, изготовленных силами и средствами обучающихся и персонала, в том числе на платной основе;

7) издание и реализация учебно-методической литературы, в том числе на платной основе;

8) ксерокопирование  информационно-аналитических материалов;

9) организация досуговой деятельности, в том числе на платной основе; 

10) организация посреднической деятельности по распространению литературы, методических материалов, организации и проведению семинаров, тренингов, конференций, в том числе на платной основе;

11) привлечение дополнительных финансовых источников, средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

3.2. Перечень платных образовательных услуг формируется на основе изучения спроса родителей обучающихся (их законных представителей) на платные услуги, сопутствующие образовательному процессу. Изучение спроса осуществляется  исполнителем с помощью анкетирования, опросов, собеседований.

3.3. К платным образовательных услугам не относятся:

-образовательная деятельность, финансируемая  за счет бюджетных ассигнований и предусмотренная муниципальным заданием.

3.4. Перечень платных образовательных услуг на учебный год рассматривается Управляющим советом и утверждается директором с учетом спроса на конкретные виды услуг и анализа возможностей исполнителя по оказанию пользующихся спросом видов услуг.

3.5. В случае изменения видов оказываемых платных образовательных услуг в течение учебного года перечень платных образовательных услуг подлежит  утверждению руководителем образовательного учреждения.

4. Порядок получения и расходования средств
4.1. На оказание каждой платной образовательных услуги составляется смета расходов в расчете на одного заказчика этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу заказчиков одного вида услуги, и затем определяется цена отдельной услуги на каждого заказчика.

4.2.
Платные образовательные услуги рассчитываются в соответствии с постановлением Правительства РФ от 07.03.95 № 239 "О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)"
не входят в перечень услуг, цены на которые регулируются на государственном уровне или уровне субъекта РФ.

4.3.
Доходы от оказания платных образовательных и иных услуг полностью реинвестируются
в данное образовательное учреждение в соответствии со сметой расходов. Суммы превышения доходов над расходами используются исключительно в соответствии со сметой расходов на
основании Инструкции Минфина СССР от 12.06.81 № 120 "О порядке планирования,
использования
и
учета
внебюджетных
средств,
а
также отчетности по ним".

Данная деятельность не является предпринимательской.
В случае использования средств на иные цели превышение дохода над расходами по итогам года признается прибылью и подлежит налогообложению.
4.4.Исполнитель вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания платных и иных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов.
Полученный доход аккумулируется на расчетном счете в Едином фонде финансовых средств и находится в полном распоряжении исполнителя, расходуется им по своему усмотрению на цели развития образовательного учреждения на основании сметы расходов:

- направляется в фонд оплаты труда (заработная плата с начислениями административно–вспомогательному и преподавательскому составу);

- направляется в фонд материального стимулирования;

- направляется на развитие материально–технической базы учреждения.  

4.5. Исполнитель вправе привлекать специалистов для оказания платных образовательных услуг на контрактной основе и осуществлять оплату труда на договорной основе.
4.6. Оплата платных образовательных услуг заказчиками может производиться в безналичном порядке.
                Безналичные расчеты осуществляются через банки, и средства зачисляются на расчетный счет исполнителя. Оплата услуг удостоверяется исполнителю квитанцией, выданной банком.  
Полученные финансовые средства являются собственностью исполнителя и расходуются им самостоятельно.

5. Расчет стоимости платных образовательных услуг

5.1. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги  (работы) требует использования отдельных специалистов Учреждения и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование.

В основе расчета затрат на оказание платной услуги (работы) лежит прямой учет всех элементов затрат.
Зусл = Зоп + Змз + Аусл + Зн,

где:  

Зусл - затраты на оказание платной услуги (работы);

Зоп - затраты на основной персонал;

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы);

Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы);

Зн - накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги (работы).

5.2. Затраты на основной персонал включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала.

5.3. Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги (работы).

Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги (работы), и определяются по формуле:
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где:
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- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
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- норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;

[image: image5.wmf]ОТч

- повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию (включая начисления на выплаты по оплате труда).

5.4. Расчет затрат на оплату труда основного персонала приводится по форме согласно Таблице 2.

Таблица 2

Расчет 

затрат на оплату труда персонала
__________________________________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	Должность
	Средний должностной оклад в месяц, включая начисления на выплаты по оплате труда, руб.
	Месячный 
фонд рабочего времени, мин. (час.)
	Норма времени 
на оказание  платной услуги (работы), мин. (час.)
	Затраты на оплату труда персонала, руб.

(гр. 5 = гр. 2 /  гр. 3 x гр. 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.         
	
	
	
	

	2.         
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	


5.5. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы), включают в себя (в зависимости от сферы деятельности):

затраты на медикаменты и перевязочные средства;

затраты на продукты питания;

затраты на комплектующие изделия;

затраты на инвентарь;

затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;

затраты на другие материальные запасы.

5.6. Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги (работы).

Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:
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где:
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- затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания платной услуги (работы);
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- материальные запасы определенного вида;
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- цена приобретаемых материальных запасов.

5.7. Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги (работы), проводится по форме согласно Таблице 3.

5.8. Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания платной услуги (работы).

Таблица 3

Расчет 

затрат на материальные запасы
__________________________________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	Наименование 
материальных 
запасов
	Единица измерения
	Расход (в ед.   
измерения)
	Цена за единицу, руб.
	Всего затрат материальных запасов, руб.

(гр. 5 = гр. 3  x гр. 4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.           
	
	
	
	

	2.           
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	


5.9. Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы), приводится по форме согласно Таблице 4.

Таблица 4

Расчет 

затрат суммы начисленной амортизации оборудования
__________________________________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	Наименование 
оборудования
	Балансовая стоимость
	Годовая норма  износа, %
	Годовая норма времени  работы   оборудования, час.
	Время работы оборудования в процессе  оказания платной услуги (работы), час.
	Сумма начисленной амортизации, руб.

(гр. 6 = гр. 2 x 
гр. 3 x (гр. 4   
/ гр. 5))

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.           
	
	
	
	
	

	2.           
	
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	x
	


5.10. Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала:
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- коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала Учреждения.

5.11. Коэффициент накладных затрат рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:
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где:
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- фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;
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- фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;
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- прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;

[image: image16.wmf]Зоп

- фактические затраты на весь основной персонал Учреждения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы.

5.12. Затраты на административно-управленческий персонал  включают в себя  затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала.

5.13. Затраты общехозяйственного назначения  включают в себя:

1) затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;

2) затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые Учреждением при оказании платной услуги (работы);

3) затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе:

затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.);

затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации);

затраты на текущий ремонт по видам основных фондов;

затраты на содержание прилегающей территории;

затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания платной услуги (работы));

затраты на уборку помещений и санитарную обработку помещений;

затраты на содержание транспорта;

затраты на приобретение топлива и энергоресурсов.

5.14. Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.

5.15. Расчет накладных затрат приводится по форме согласно Таблице 5.

Таблица 5

Расчет накладных затрат 

__________________________________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	Прогноз затрат на административно- управленческий персонал, руб. 
	

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения, руб.                    
	

	3
	Прогноз суммы начисленной  амортизации имущества  общехозяйственного назначения, руб. 
	

	4
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала, руб.     
	

	5
	Коэффициент накладных затрат        
	стр. 5 = {стр. 1 + стр. 2 + стр. 3} / стр. 4 

	6
	Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении  платной услуги (работы), руб. 
	

	7
	Итого накладные затраты, руб.       
	стр. 7 = стр. 5 x стр. 6   


5.16. Расчет платы за оказание платной услуги (работы) приводится по форме согласно Таблице 6.

Таблица 6

Расчет 

платы за оказание платной услуги (работы)__________________________________________________________

(наименование платной услуги (работы))

	№№  
п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма, 
руб.

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала                
	

	2
	Затраты материальных запасов                               
	

	3
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги (работы)                               
	

	4
	Накладные затраты, относимые на платную услугу (работу)            
	

	5
	Итого затрат                                               
	

	6
	Плата за оказание платной услуги (работы)
	


6. Порядок осуществления деятельности по оказанию платных образовательных услуг

6.1. Планирование деятельности по оказанию платных образовательных услуг осуществляется на следующий учебный год с учетом запросов и потребностей участников образовательного процесса и возможностей исполнителя.

6.2. Управляющий совет согласовывает перечень оказываемых платных образовательных услуг для последующего его утверждения директором.

6.3. Директор 

- заключает трудовые договоры (или договоры гражданско-правового характера) с работниками учреждения, а также с лицами, не являющимися работниками учреждения, привлекаемыми для оказания  платных образовательных услуг;

- заключает индивидуальные договоры с родителями (законными представителями) обучающихся на оказание  платных образовательных услуг;

- заключает трудовые договоры (или договоры гражданско-правового характера) с работниками учреждения на осуществление организационной работы по обеспечению оказания платных услуг и осуществлению контроля над данным видом деятельности.

6.4. Платные образовательных услуги оказываются согласно учебному плану на основании согласованных управляющим советом  образовательных или учебных программ за рамками основных программ.

6.5. Мероприятия в порядке оказания платных образовательных услуг проводятся в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений. 

6.6. Занятия в порядке оказания платных образовательных услуг проводятся согласно расписанию (сетке) занятий, отражающему время начала и окончания занятий с учетом перерывов между ними в 10 мин.

6.7. Занятия в порядке оказания платных образовательных услуг начинаются по мере комплектования групп.

6.8. Платные образовательных услуги оказываются на основании индивидуальных договоров исполнителя с родителями (законными представителями) обучающихся.

6.9. Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.10. Договор об оказании платной образовательных услуги заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

· полное наименование образовательного учреждения-исполнителя 

и место его нахождения (юридический адрес);

· наименование или фамилия, имя, отчество, телефон, нахождения и место жительства заказчика;

· сроки оказания платных услуг;

· полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

· должность, фамилия, имя, отчество директора Центра, представителя исполнителя и заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и заказчика; а также подпись родителей (законных представителей) обучающегося;

· фамилия, имя, отчество обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору);

· сведенья о лицензии на осуществление образовательной деятельности;

· вид образовательной программы;

· форма обучения;

· порядок изменения и расторжения договора;

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг.

Договор составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую юридическую силу.

6.11. До заключения договора родители (законные представители) обучающихся должны быть обеспечены полной и достоверной информацией о исполнителе, оказываемых платных образовательных услугах, содержащей следующие сведения:

· перечень документов, предоставляющих право на оказание платных образовательных услуг и регламентирующих этот вид деятельности;

· сведения о должностных лицах учреждения, ответственных за оказание платных образовательных услуг и о педагогических работниках, принимающих участие в оказании платных у образовательных слуг;

· перечень платных образовательных услуг с указанием их стоимости по договору;

· график проведения занятий в порядке оказания платных образовательных услуг;

· порядок оказания платных образовательных услуг и условия их оплаты.

6.12. По первому требованию родителей (законных представителей) обучающихся директором  должны быть предоставлены:

· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»;

· Закон РФ «О защите прав потребителей» №273-ФЗ;

· Устав  образовательного учреждения;

· нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность по оказанию дополнительных платных услуг;

· лицензия на право ведения образовательной деятельности;

· свидетельство о государственной аккредитации;

· настоящее положение;

· другие документы, регламентирующие образовательную деятельность;

· адреса и телефоны учредителя;

· образцы договоров с родителями (законными представителями);

· программы дополнительных платных услуг;

· расчет стоимости дополнительных платных услуг;

· сведения, относящиеся к договору, порядку предоставления и оплаты услуги.

6.13. Оказание платных образовательных услуг начинается после подписания договоров сторонами и прекращается по истечении срока действия договора или в случае его досрочного расторжения.

6.14. Оплата платных образовательных услуг производится в сроки, указанные в договоре, по безналичному расчету через отделения Сбербанка РФ (или другую кредитную организацию). 

6.15. Оплата деятельности по оказанию платных образовательных услуг может устанавливаться в следующих формах: заработная плата по трудовому договору по совместительству, постоянная доплата из привлеченных средств по оказанию дополнительных платных услуг, вознаграждение по договору гражданско-правового характера.

7. Ответственность  сторон

7.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель несет ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.

7.1.1  Заказчик вправе потребовать создание независимой экспертной комиссии для определения качества предоставленных платных услуг и путей устранения недостатков.

7.1.2 Заказчик вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных платных услуг не устранены  образовательным учреждением либо имеют существенный характер.

7.1.3 Если  исполнитель своевременно не приступил к оказанию платных услуг или если во время оказания услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, а также в случае просрочки оказания услуг, заказчик вправе по своему выбору:

- назначить  исполнителю новый срок, в течение которого учреждение должно приступить к оказанию услуг и (или) закончить их оказание;

- потребовать от  исполнителя возмещения понесенных расходов;

- потребовать уменьшения стоимости услуг;

- расторгнуть договор.

7.1.4 Для записи жалоб и предложений заказчиков, получающих платные образовательные услуги, ведется Книга предложений по предоставлению платных образовательных услуг, которая находится  у заместителя директора по УВР.

7.1.5 Исполнитель ежегодно предоставляет учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе средств, полученных в счет оплаты услуг.
7.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик  несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.

7.2.1. В случае невыполнения условий договора  со стороны заказчика (пропуски занятий, невыполнение   рекомендаций специалистов, несвоевременная оплата услуг в соответствии с договором) исполнитель вправе потребовать:

-создание независимой экспертной комиссии для определения качества предоставленных платных образовательных услуг и путей устранения недостатков;

- потребовать увеличения стоимости услуг;

- расторгнуть договор;

- назначить  новый срок, в течение которого учреждение должно приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить их оказание.
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