 Методические рекомендации по организации деятельности социального педагога образовательного учреждения
Лукина Н. С.
Решением Коллегии Госкомитета образования от 13.07.1990 года №14/4 официально введен институт социальных педагогов. Это решение появилось не случайно. В связи с прекращением существования детских и подростковых организаций и не имея возможности влиться в интересную для них досуговую, творческую и спортивную деятельность, наши дети оказались в социальном вакууме. Поиск путей решения возникших проблем привел к необходимости введения новых должностей педагогов для решения задач воспитания, развития и социализации личности. За 16 лет своего существования в системе образования должность «социальный педагог» доказала свое право на существование: социальный педагог сейчас есть в каждой школе, он востребован жизнью, т.к. в школе или другом образовательном учреждении возникает множество проблем за пределами учебно-воспитательного процесса.
Важнейшая задача социального педагога в сфере образования - защита прав и организация помощи нуждающимся из числа учащихся и их родителей, социально-педагогическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. Главная сфера деятельности социального педагога в школе -социум, сфера ближайшего окружения ребенка, образовательная среда, в которой он вращается и воспитывается. И, конечно, главным здесь является сфера отношений ребенка с семьей, школой, ближайшим окружением по месту жительства. Социальный педагог - ключевая фигура в образовательном учреждении, которая призвана объединить усилия семьи, школы, общественности для оказания помощи и защиты своим клиентам -детям, подросткам, семьям.

Работа у социального педагога большая и разнообразная. Для её успешности необходимо умение четко и грамотно распределить свое рабочее время в течение дня, недели, умение планировать свою деятельность, знать разнообразные формы и виды помощи ребенку и его семье, грамотно вести документацию. В результате правильно спланированной работы социальный педагог имеет возможность своевременно выявить возникающие проблемы в сфере ближайшего окружения ребенка, понимает и устраняет причины, порождающие их, обеспечивает профилактику различных негативных явлений, выявленных в микросреде ребенка, фиксирует процесс оказания помощи. Четкая организация деятельности усиливает профессиональную успешность социального педагога.

На федеральном уровне разработан ряд документов, регламентирующих деятельность социального педагога. Одним из таких документов является действующая Квалификационная характеристика социального педагога, которая успешно прошла апробацию и соответствует своему назначению. Однако социальные педагоги испытывают дефицит нормативно-правовой документации и методических материалов, которые позволяют успешно наладить свою профессиональную деятельность.

Предлагаемые методические рекомендации «Организация деятельности социального педагога образовательного учреждения» были рассмотрены и обсуждены на Экспертном Совете Управления образования администрации г.Пскова и рекомендованы к использованию социальными педагогами города. Надеемся, что они будут полезными социальным педагогам не только г.Пскова, но и других городов.

Методические рекомендации содержат:
1.
Рекомендации по распределению рабочего времени
социального педагога образовательного учреждения.

2.
Рекомендации по составлению недельной циклограммы
работы социального педагога образовательного учреждения.

3. Примерное планирование социально-педагогической деятельности в образовательном учреждении.

4. Рекомендации по составлению годового отчета деятельности социального педагога.

5.
Примерная характеристика учащегося для постановки на
внутришкольный профилактический учет.

6.
Изучение межличностного общения учащегося,
состоящего на внутришкольном профилактическом учете,

7.
Алгоритм работы социального педагога с неблагополучной
семьей.
8.
Социальный  паспорт образовательного  учреждения  на
учебный год.
9.
Листок опекуна.
Рекомендации по распределению рабочего времени
социального педагога образовательного учреждения в
течение недели
	1. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ

	состоящими на школьном учете
	5 ч.

	находящимися под опекой
	1,5 ч.

	по докладным, замечаниям педагогов
	2 ч.

	посещение на дому
	Зч.

	2. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	беседы                                                                   7
	Зч.


	посещения на дому
	Зч.

	собрания
	1 ч.

	3. РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ И КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕ​ЛЯМИ

	индивидуальные беседы
	1,5 ч.

	совещания
	1 ч.

	4.РАБОТА С ОРГАНИЗАЦИЯМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ ГОРОДА

	Комиссия по делам несовершеннолетних (при администрации города)
	2 ч.

	Инспекция   по   делам   несовершеннолетних УВД города
	2 ч.

	Управление социальной защиты и другие ор​ганизации
	1 ч.

	5. ШКОЛЬНЫЙ СОВЕТ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИИ
	1 ч.

	6. РАБОТА С ДОКУМЕНТАЦИЕЙ
	3,5 ч.

	7. ПОДГОТОВКА К СОВЕЩАНИЯМ И МЕРО​ПРИЯТИЯМ
	2 ч.

	8.МАЛЫИ ПЕДСОВЕТ
	1,5ч.

	9. СОВЕЩАНИЯ В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВА​НИЯ, МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ СО​ЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ
	2ч.

	ИТОГО В НЕДЕЛЮ
	36 часов





	
	Рекомендации по составлению циклограммы работы социального педагога образовательного учреждений

	
	
	НЕДЕЛИ МЕСЯЦА


	
	
	1
	2    .
	3
	4

	
	ПОНЕ​ДЕЛЬ​НИК
	ДЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ СУЧАЩИМИСЯ

	
	
	Индивидуальные беседы с учениками, состоящими на школьном учете, подопеч​ными детьми
	Собеседова​ния с ученика​ми по замеча​ниям и док​ладным учите​лей
	Посеще​ние уча​щихся на дому

	
	ВТОР​НИК
	ДЕНЬ ОБЩЕНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ

	
	
	Индивидуальные встречи. Беседы. Посещение семей, рейды в неблагополучные семьи, семьи с подопечными детьми

	
	СРЕДА
	ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ДЕНЬ

	
	
	Собеседо​вание с учащими​ся, состоя​щими на школьном профилак​тическом учете
	Совет по про​филактике пра​вонарушений
	День инспек​тора. Встречи с инспектором по делам несо​вершеннолет​них
	Встречи учащихся с различ​ными спе​циалиста​ми

	
	ЧЕТ​ВЕРГ
	МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ

	
	
	Совещания при директоре, семинары. Участие в Ко​миссии по делам несовер​шеннолетних
	Методическое объедине​ние социальных педагогов

	
	
	Работа со школьной документацией

	
	
	
	43
	
	


	ПЯТНИ​ЦА
	ДЕНЬ РАБОТЫ С КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ И УЧИТЕЛЯМИ ШКОЛЫ

	
	Малый педсовет
	Индивидуаль​ные беседы
	Консультации
	Рейды в проблем​ные семьи


ПРИМЕРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО -ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Примечание: При создании плана работы на учебный год социальный педагог должен определить:
1) цель своей деятельности;
2) задачи;
3) основные направления деятельности;
4) срок исполнения.

Безусловно, формы и методы организации социально-педагогической деятельности столь многообразны, что говорить о каких-либо образцах неприемлемо. Всё определяется конкретной социальной ситуацией развития ребенка, его проблемами, возможностями и мастерством социального педагога и учителей школы, степенью взаимопонимания и сотрудничества всех участников воспитательного процесса.
ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА ШКОЛЫ
№
НА
УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель: социальная адаптация обучающегося в обществе.
Задачи:
предупреждение правонарушений и отклоняющегося поведения учащихся, негативного семейного воспитания;
социальная защита детей, находящихся под опекой;
профилактика правонарушений среди подростков;
организация досуга и отдыха детей и подростков «группы риска» в каникулярное время.



	Направление деятельности
	Мероприятия
	Срок ис​полнения
	

	1.    Социально-педагогическая работа с много​детными  и со​циально    неза​щищёнными семьями
	1.1.   Сбор   информации   о   социально незащищённых семьях
	Сентябрь
	

	
	1.2. Сбор информации о детях из мно​годетных семей
	Сентябрь
	

	
	1.3. Организация питания для детей из этих категорий семей
	Сентябрь
	

	
	1.4. Проведение индивидуальных кон​сультаций для родителей по социаль​ным,        юридическим,        социально-педагогическим вопросам
	В течение
года 1 раз в
неделю
	

	2.    Социально-психологиче​ская   работа   с детьми, находя​щимися       под опекой
	2.1. Сбор информации об учащихся, находящихся под опекой
	Сентябрь
	

	
	2.2.   Составление   контрольных   актов обследования жилищно-бытовых и со​циально-психологических условий про​живания несовершеннолетних
	Декабрь, май
	

	
	2.3. Индивидуальные консультации для опекунов, испытывающих затруднения в воспитании детей
	В течение года по за​просу опе​кунов
	

	
	2.4. Участие в городских семинарах и совещаниях  по охране  прав  несовер​шеннолетних
	В    течение года
	

	
	2.5. Контроль использования государ​ственного пособия на опекаемых детей
	В течение года
	

	3. Организация досуга учащих​ся
	3.1.   Вовлечение   учащихся   «группы риска»   и  детей   из  неблагополучных семей  в кружки, студии, спортивные секции школы и города
	Сентябрь
	

	
	3.2.  Организация досуга учащихся  в учебный период и во время каникул
	В течение года
	

	
	3.3. Оформление банка данных учреж​дений   дополнительного   образования города и кружков школы
	В течение года
	

	
	
	
	




	4.       Изучение
	4.1. Выявление учащихся с различны-
	Сентябрь

	микросоциума
	ми формами социальной дезадаптации,
	

	школы   и   учёт особых  катего-
	а также неблагополучных семей
	

	
	4.2. Составление картотеки неблагопо-
	Октябрь

	рии учащихся и их семей
	лучных семей
	

	
	4.3. Составление картотеки неблагопо-
	Октябрь

	
	лучных учащихся
	

	
	4.4. Составление и анализ Социального
	Ноябрь

	
	паспорта школы на новый учебный год
	

	
	4.5. Систематическое ведение индиви-
	В    течение

	
	дуальной      социально-педагогической работы с неблагополучными семьями, а также с семьями, в которые входят дети «группы риска»
	года

	
	4.6. Посещение семей выявленных уча-
	Регулярно в

	
	щихся  с   целью   изучения  жилищно-
	соответст-

	
	бытовых условий и психологического
	вии с не-

	
	климата в семье
	дельной циклограм​мой

	
	4.7.   Регулярный   обмен   оперативной
	В    течение

	
	информацией с инспектором по делам несовершеннолетних     о     социально-педагогической   ситуации   в   школе   и микрорайоне
	года

	5. Социально-
	5.1. Систематическое ведение индиви-
	В течение

	педагогическая
	дуальной работы с учащимися «группы
	года

	коррекция де-виантного по-
	риска»
	

	
	5.2.    Контроль   поведения   учащихся
	В течение

	ведения уча-
	«группы риска»
	года

	щихся
	
	

	
	5.3. Контроль посещения уроков, успе-
	В течение

	
	ваемостью этой категории учащихся
	года

	5.    Социально-
	5.4.   Организация   работы   Совета   по
	1 раз в

	педагогическая
	профилактике    правонарушений    уча-
	2месяца

	коррекция    де-
	щихся с участием общественности мик-
	i

	виантного    по-
	рорайона
	

	ведения      уча-
	
	

	щихся
	
	

	
	
	





	6. Работа с пе-
	6.1. Выступление на педсоветах с отчё-
	По плану

	дагогическим коллективом
	том о проделанной работе.
	школы

	
	6.2.0рганизация взаимодействия класс-
	В течение

	школы.
	ных руководителей и социального пе​дагога в воспитательной работе с уча​щимися «группы риска» и их семьями.
	года.

	
	6.3.Выступление на тематическом пед-
	По     плану

	
	совете, родительских собраниях.
	школы.


РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ГОДОВОГО ОТЧЁТА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
Ф.И.О.
школы

за
учебный год
1. Количество учащихся в образовательном учреждении: __
2. Нагрузка социального педагога

3.
Неблагополучные   семьи   и   учащиеся,    состоящие   на
профилактическом учете:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория неблагополу​чия
	Школа
	КПДН
	идн
	Снято в ны​нешнем уч.г.
	Вновь по​ставлено

	Неблагопо​лучные семьи
	
	
	
	
	

	Неблагопо​лучные уча​щиеся
	
	
	
	
	

	4. Подопечные учащиеся:

	Всего
	Имеют посо​бие
	Стоят на про-филактич. уче​те
	Учатся на «4» и «5»
	Учатся на «3» и «4»
	Не ус​певают

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5. Индивидуальное
	консультирование:
	
	
	
	

	Основные проблемы
	Консультирование
	Посе​щения семей
	Совмест​ные рейды

	
	уча​щиеся
	роди​тели
	педа​гоги
	
	

	1. Успеваемость
	
	
	
	
	

	2. Девиантное пове​дение
	
	
	
	
	

	3. Взаимоотношения со сверстниками
	
	
	
	
	

	4. Отношения с педа​гогами
	
	
	
	
	

	5. Пропуски уроков
	
	
	
	
	

	6. Неблагополучие семьи
	
	
	
	
	

	7. Другое
	
	
	
	

	6.Профилактическая деятельность:

	Деятель​ность Профи​лактичес​ких орга​нов
	Проведе​но заседа​ний

(направ​лено ма​териалов)
	Рассмотрено материалов

	
	
	Все​го
	Укло​нение

от учебы
	Уклоне​ние ро​дителей от воспи​тания
	Нару​шения дисцип​лины
	Право-

на-руше-

ния

	Комиссия по делам несовер​шенно​летних
	
	
	1
	
	
	

	Школь​ный Со​вет про​филакти​ки
	
	
	
	
	
	

	Другое
	
	
	
	
	
	





	7. Просветительская деятельность
	
	

	Формы работы
	Возраст
	Учащиеся
	Родители
	Педаго​ги

	Лекция, выступление, беседа
	1-4 клас​сы
	
	
	

	
	5-8 клас​сы
	
	
	

	
	9-11 классы
	
	
	

	
	Общее количе​ство вы​ступле​ний
	
	
	

	Наиболее  интересные темы выступлений,   бесед,  лекций:


ПРИМЕРНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАЩЕГОСЯ
ДЛЯ ПОСТАНОВКИ НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ УЧЕТ
1. Фамилия, имя ученика; число, месяц, год рождения
2. Домашний адрес
3. В каком классе учится на данный момент
4.С какого времени ребёнок обучается в данной школе
5. Отношения к учёбе, школе, успеваемость
6. Взаимоотношения с одноклассниками
7. Участие в жизни школы, класса.
8. Интересы, увлечения, занятость в свободное время
9. Характеристика семьи, взаимоотношения между членами семьи
10. Характер влияния семьи на несовершеннолетнего
11. Бюджет и материально-бытовые условия семьи
12. Дата и причина постановки на учет.
Директор школы:
Социальный педагог:
Классный руководитель:
ИЗУЧЕНИЕ МЕЖЛИЧНОСТНОГО ОБЩЕНИЯ УЧАЩЕГОСЯ, СОСТОЯЩЕГО НА ВНУТРИШКОЛЬНОМ УЧЕТЕ
1.
Какое положение занимает учащийся в коллективе?
(Лидер,     популярный,     непопулярный,     изолированный,
отверженный.)
2.
Как относится учащийся к мнению коллектива?
(Благожелательно,    серьёзно,    болезненно,    равнодушно, 1
враждебно.)
3.
Имеет ли друзей?
(Только в своём классе, вне класса, и в классе, и вне класса, 1 сверстников, младше себя, ни с кем не дружит.)
4.
В качестве кого участвует в школьных мероприятиях?
(Инициатор,  организатор,  активный  участник,  пассивный I
исполнитель, дезорганизатор, не участвует.)
5.
С кем чаще всего бывают конфликты?
(С одноклассниками, учениками других классов, учителями, родителями, родственниками.)
6.
Какие виды труда предпочитает?
(Умственный, физический, и тот и другой в равной мере, не] любит трудиться.)
7.
Отношение к себе.
(Уверен    в    себе,    не    уверен    в    себе,    самокритичен,,]
самоконтроль, стремится к успеху.)
8.
Владеет ли навыками культурного поведения, принятыми в| обществе?
(Владеет    навыками    культурного    поведения,    допускает! срывы, не владеет навыками культурного поведения.)

9.   Проступки   и   правонарушения,   совершенные   данным подростком
(Какие, когда совершены, причина, проведенная работа.)
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
На
vue^HKiu тп
	№
	Категории семей
	Коли-
. чество
семей
	Кол-во детей данных семей, являющихся учениками шко​лы
	

	1
	Всего по школе
	
	
	

	
	Многодетные
	
	
	

	J
	Неполные, в т.ч.:
	
	
	

	
	семьи одиноких матерей
	
	
	

	
	отцов, занимающихся воспитанием
	
	
	

	4
	Семьи,  в  которых есть подопечные дети
	
	
	

	5
	Семьи, в которых есть дети-инвалиды
	
	
	

	6
	Малообеспеченные семьи
	
	
	

	/
	Семьи, где родители - инвалиды
	
	
	

	8
	Семьи безработных родителей
	
	
	

	У
	Неблагополучные семьи, в т.ч. состоя​щие на профилактическом учете:
	
	
	

	
	в школе
	
	
	

	
	вПППН
	
	
	

	
	вКПДН
	
	
	


	
	10
	Семьи переселенцев, беженцев
	
	

	
	11
	Семьи, в которых дети состоят на уче​те
	
	

	
	
	в школе".
	
	

	
	
	в ПППН:
	
	

	
	
	в КПДН:
	
	

	
	12
	Семьи      военнослужащих      срочной службы
	-
	

	
	13
	Семьи участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС
	
	

	
	
	
	
	


Директор школы: Социальный педагог школы:

АЛГОРИТМ РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА С НЕБЛАГОПОЛУЧНОЙ СЕМЬЕЙ
1.
Изучение семьи и осознание существующих в ней
проблем, изучение обращений семьи за помощью, изучение
жалоб жителей (соседей).

2.
Первичное обследование жилищных условий
неблагополучной (проблемной) семьи.

3. Знакомство с членами семьи и ее окружением, беседа с детьми, оценка условий их жизни.

4. Знакомство с теми службами, которые уже оказывали помощь семье, изучение их действий, выводов.

5. Изучение причин неблагополучия семьи, ее особенностей, целей, ценностных ориентации.

6. Изучение личностных особенностей членов семьи.

7.
Составление карты семьи.

8.
Координационная деятельность со всеми
заинтересованными организациями.


9.
Составление   программы   работы   с   неблагополучной
семьей.

10. Текущие и контрольные посещения семьи.

11. Выводы о результатах работы с неблагополучной семьей.

ЛИСТОК ОПЕКУНА
Уважаемая
__
!

Прошу    Вас   заполнить   данный    бланк    и   ответить    на предложенные вопросы. Заранее благодарю.

Ф.И.О. опекуна


Ф.И.О. подопечного


Пожелания:
■


Замечания:_

Дата заполнения:
 Подпись опекуна:

